
STELLENAUSSCHREIBUNG 

REGIONALMANAGEMENT 

 
Der eingetragene Verein „Region Burgwald – Ederbergland“ ist eine Lokale Aktionsgruppe (LAG) im 

Sinne des Förderprogramms LEADER der Europäischen Union und zuständig für das LAG-

Management in den Kommunen Allendorf (Eder), Battenberg (Eder), Burgwald, Cölbe, Frankenberg 

(Eder), Gemünden (Wohra), Hatzfeld (Eder), Lahntal, Münchhausen, Rauschenberg, Rosenthal, 

Wetter (Hessen) und Wohratal. Zweck des Vereins ist, regionale Akteure bei der Planung und 

Durchführung von Maßnahmen zu unterstützen und zu fördern, die der nachhaltigen Entwicklung der 

Region dienen. Für die aktuelle noch bis Ende 2027 laufende Förderphase suchen wir zum 01.04.2023 

(oder auch früher) eine/n 

Regionalmanager:in (m/w/d) 
 

Es handelt sich um eine auf die Förderphase befristete Vollzeitstelle in der Geschäftsstelle in Wetter 
(Hessen) mit der Aussicht auf eine weitere Beschäftigung, soweit die LEADER-Förderung weiterhin 
ermöglicht wird. Die durchschnittliche regelmäßige wöchentliche Arbeitszeit beträgt 39 Stunden. Die 
Vergütung erfolgt in Anlehnung an den TVöD Kommunen. 
 
Ihre Aufgabenschwerpunkte: 

• Beratung, Betreuung und Unterstützung von Projektträgern bei der Projektentwicklung und 
Antragsstellung 

• Kontaktpflege zu Kommunen, Fach- und Förderstellen  

• Aufbereitung der Projektvorschläge zur Bewertung durch die Lokale Aktionsgruppe und ihren 
Vorstand 

• (Co-) Moderation von Vorstandssitzungen, Arbeitskreisen, Expertenrunden und öffentlichen 
Versammlungen  

• Aktive Vernetzungsarbeit zur Entwicklung von Projekten 

• Öffentlichkeitsarbeit des Vereins 
 

Wir erwarten von Ihnen: 

• Hochschulstudium der Geografie, Stadt- und Raum- oder Regionalplanung, 
Regionalmanagement o. Ä. oder eine vergleichbare im beruflichen Werdegang erarbeitete 
Qualifikation 

• Kenntnisse im Bereich der ländlichen Entwicklung, in der Abwicklung von Förderprogrammen 
und im Projektmanagement  

• Team- und Kommunikationsfähigkeit 

• eigenverantwortliches, selbstständiges und zielorientiertes Arbeiten 

• Bereitschaft zur Wahrnehmung von Terminen außerhalb der regulären Arbeitszeit (u. a. 
Abend- und Wochenendtermine) 

• Fahrerlaubnis der Klasse B und die Bereitschaft, den Privat-Pkw gegen Kostenerstattung für 
Dienstfahrten einzusetzen 
 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte unter Angabe Ihres möglichen Eintrittstermins bis zum 20.02.2022 
an den 
Region Burgwald – Ederbergland e. V. 
Marktplatz 1 
35083 Wetter 

oder per Email im PDF-Format an info@region-burgwald-ederbergland.de 
 

mailto:info@region-burgwald-ederbergland.de

